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Ente accreditato per la Formazione Superiore presso la Regione PUGLIA con  determina n. 1814 del 10/12/2015 

 SETTORE TECNICO  SETTORE PROFESSIONALE 

INDIRIZZI : AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA  SERVIZI PER L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITÀ ALBERGHIERA 
ARTICOLAZIONI : PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE  ENOGASTRONOMIA 
 GESTIONE  AMBIENTE TERRITORIO  SERVIZI DI SALA E DI VENDITA 
 VITICOLTURA ED ENOLOGIA  ACCOGLIENZA TURISTICA 
OPZIONE : VI° ANNO ENOTECNICO   

Circolare n. 168  A/L                                                                                                                            Locorotondo, 19/05/2020 
                                                                                                                                          

Al Personale Docente 
Al Personale ATA 

Alla DSGA 
                                                                e p.c.                                         Al Medico competente di Istituto dott. Cosimo Mazzotta 

Al RSPP di Istituto ing. Valentina Santoliquido 
Alle RLS di Istituto  

Prof. Maurizio Palmisano 
Sig. Luigi Pugliese 

Oggetto: Svolgimento Esami di Stato a.s.2019/2020 – O.M. n. 10 del 16/05/2020 

L’O.M. n.10 del 16/05/2020 disciplina le modalità di svolgimento degli Esami di Stato nel secondo ciclo di istruzione per 
l’anno scolastico 2019/2020. 
L’art. 11 della suddetta Ordinanza ribadisce che “le commissioni d’esame sono costituite da due sottocommissioni, 
costituite ciascuna da sei commissari appartenenti all’istituzione scolastica sede di esame, con presidente esterno unico 
per le due sottocommissioni” e che “i commissari sono designati dai competenti consigli di classe secondo le disposizioni 
dell’articolo 5 dell’Ordinanza commissioni”. 
L’art.14 stabilisce che “il Presidente e i Commissari delle due classi abbinate si riuniscono in seduta plenaria presso 
l’istituto di assegnazione il 15 giugno 2020 alle ore 8:30”   
La medesima Ordinanza prevede, all’art.26, la possibilità dello svolgimento dei lavori in modalità telematica 
esclusivamente nelle seguenti situazioni: 

a) nel solo caso in cui le condizioni epidemiologiche e le disposizioni delle autorità competenti lo richiedano, fermo 
restando quanto già previsto all’articolo 7 e all’articolo 19, comma 3, i lavori delle commissioni e le prove d’esame 
potranno svolgersi in videoconferenza o altra modalità telematica sincrona;  

b) nei casi in cui uno o più commissari d’esame siano impossibilitati a seguire i lavori in presenza, inclusa la prova 
d’esame, in conseguenza di specifiche disposizioni sanitarie connesse all’emergenza epidemiologica, il presidente 
dispone la partecipazione degli interessati in videoconferenza o altra modalità telematica sincrona. 

Al fine, pertanto, di fornire ai docenti interessati una panoramica completa della normativa vigente e come concordato 
con l'ing. Santoliquido (RSPP di Istituto), con il Medico Competente dott. Cosimo Mazzotta e con il prof. Maurizio 
Palmisano (RLS di Istituto), si precisa quanto segue. 
Il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-
19 negli ambienti di lavoro” del 14.03.2020 e il successivo Protocollo del 24 aprile 2020, unitamente al Documento tecnico 
sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di 
prevenzione, diffuso dall’INAIL nell’aprile 2020, pongono particolare attenzione alla gestione dei lavoratori con particolare 
fragilità. 
Si definiscono “persone con particolari fragilità” o “ipersuscettibili” i portatori di patologie attuali o pregresse che li 
rendano con maggiore probabilità suscettibili di conseguenze particolarmente gravi in caso di contagio. 
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Pertanto il lavoratore che ritenga di trovarsi in situazioni di particolare fragilità potrà: 
1. Acquisire la necessaria documentazione sanitaria che certifichi la presenza e lo stato clinico di condizioni di salute 

di particolare fragilità. Tale documentazione è costituita dal certificato anamnestico rilasciato dal proprio Medico 
di Medicina Generale (MMG) che attesti la suddetta situazione o, in alternativa, da certificazioni rilasciate da 
struttura sanitaria pubblica o privata che attesti la presenza delle citate patologie. 

2. Richiedere, ai sensi dell’art.41, comma 1, lett.c, del D.Lgs 81/08, al Medico Competente (MC) incaricato una visita 
medica nella quale segnalare, attraverso idonea documentazione, la presenza di condizioni di salute che lo renda 
suscettibile di particolari e più gravi conseguenze in caso di contagio. Si precisa a tal proposito che, nel pieno 
rispetto della privacy, il lavoratore informerà genericamente il Datore di Lavoro (DL) di considerarsi soggetto 
ipersuscettibile e richiederà di essere messo in contatto con il MC, al quale fornirà tutti i dettagli clinico-sanitari 
del caso.  

3. In esito alla visita, che potrà essere eseguita anche solo su base documentale, il MC esprimerà il relativo giudizio 
di idoneità che, in caso di riconoscimento di condizioni di “particolare fragilità”, conterrà le necessarie prescrizioni 
che il Datore di Lavoro adotterà per assicurare al meglio la tutela della salute del lavoratore interessato. 

Resta inteso che, laddove il MMG abbia già rilasciato apposita certificazione, non risulta necessario ogni altro 
intervento del MC. Considerato, infatti, che tale condizione non rientra nell’alveo dei rischi lavorativi specificamente 
correlati alla mansione, è evidente il ruolo primario dei MMG nel supportare tale percorso valutativo, anche in virtù della 
loro facoltà di assegnare alle condizioni in argomento specifici codici diagnostici. 
Si allega, a puro titolo informativo, tabella riepilogativa delle patologie connesse alle situazioni di ipersuscettibilità, come 
da comunicazione del Medico Competente: 

 

Si precisa che l’Istituto metterà in atto tutte le misure di sicurezza stabilite dallo specifico Protocollo nazionale, al fine 
di tutelare l’incolumità dell’intera Comunità scolastica. 

F.to Il Dirigente Scolastico 
               Prof .ssa Angelinda Griseta 

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                      ai sensi dell’art.3, comma 2,  del dlgs 39/93 
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